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PERFIL PROFESIONAL:

 Administrador Publico, carrera de Ciencia Política y Administrativa egresado de la
Escuela Superior de Administración Pública ESAP universidad del Estado, poseo
conocimientos de la función pública, en la formulación y la génesis de políticas
públicas, con amplia experiencia laboral en trabajo social con población indígena y
otros sectores sociales desde hace 30 años, con experiencia profesional en el sistema
de seguridad social en salud en especial el régimen subsidiado; apoyo en la
formulación, diseño, implementación y la gerencia de planes y proyectos sociales ,
asesorías en temas de salud y legislación indígena.

 A nivel nacional he desempeñado cargos como asesor del Programa de Salud de la
ONIC, de coordinador de la Coordinación Nacional EPS-Indígenas y colaborador y
gestor con otros profesionales en las Unidades Técnicas Legislativas de los senadores
Jesús Piñacue y Francisco Rojas en el proceso de formulación, concertación,
redacción, gestión-lobby de la ley 691 de 2001 y el decreto 330 de 2001 que creó el
sistema de seguridad social en salud para comunidades indígenas de Colombia.
Durante los años 2013 hasta el año 2022 hice parte como subcomisionado de la
Subcomisión Técnica Nacional Indígena de Salud de la MPC creada mediante decreto
1973 de 2013 colaborando en equipo la creación normativa del SISPI y luego la
puesta en marcha de esta política a nivel nacional, y en el Tolima en el diseño y
formulación del modelo de salud Pijao. Además, laborar como contratista del
ministerio de salud y protección social en temas de salud pública y seguridad social.

 En mi desarrollo de trabajo me he destacado como líder en orientar y gerenciar
proyectos sociales y de salud a comunidades con trabajo en equipo, para lograr un
conocimiento que permita a las comunidades una participación activa y de
empoderamiento político que permita el desarrollo del estado social de derecho, el
pluralismo y la defensa de los derechos humanos se apliquen, logrando
autodeterminación de las comunidades, generando ambientes de paz y convivencia.

ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSITARIOS:
-Escuela Superior de Administración Pública ESAP, título de Administrador Publico de la
carrera de Ciencias Políticas y Administrativas de Bogotá D.C. egresado año 2007.

-Especialización en Gerencia de Proyectos de la Universidad del Tolima, egresado del 29
de agosto de 2014.

OTROS ESTUDIOS

-Bachiller académico Instituto San Fernando Ferrini año 2000 Bogotá D.C.
-Técnico promotor en Salud, en la Escuela Auxiliar de Enfermería del Tolima. 1987.



-Curso de Nutrición IICA –CRIT con intensidad de dos meses en 1987.
-Taller de la CEPAL, Estudio sobre brechas y otras situaciones demográficas en pueblos
indígenas de Colombia, junio de 2012.

-Curso de actualización en HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD por el
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA de intensidad de 50 horas en junio
02 de 2018 en Ibagué Tolima.

EXPERIENCIA LABORAL

- Coordinador Administrativo de aseguramiento del régimen subsidiado Regional
Bogotá-Cundinamarca de la EPS indígena PIJAOS SALUD EPSI durante el periodo
de octubre de 2001 a agosto de 2006.

- Asesor nacional del programa de Salud de la ONIC durante el año 2000.
- Coordinador General Proyecto Apoyo técnico e intercultural para la formulación de

proyecto de Modelo Pedagógico Propio en Jardines Infantiles SDIS para Indígenas
Mayo-diciembre de 2010, contrato ASCAI y SDIS de Bogota D.C.

- Coordinador Administrativo Proyecto Canasta Nutricional Complementaria
CABILDO AMBIKA PIJAO periodo de marzo 13 a septiembre 30 de 2006.

- Coordinador Profesional en la Comunidad Ambika del Proyecto de fortalecimiento
de la medicina tradicional como estrategia hacia un modelo de atención PROYECTO
ASCAI-SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA
durante el periodo de octubre 1 de 2008 y junio 30 de 2009.

- Coordinador Local en Ambika del Proyecto de Fortalecimiento interno y de las
acciones afirmativas de los Cabildos de ASCAI de Bogotá, convenio 1565 con
secretaria de Gobierno Distrital periodo de diciembre de 2008 a junio de 2009.

- Apoyo Técnico para la construcción de la construcción de la política pública indígena
de Bogotá convenio con IDPAC agosto a octubre de 2010.

- Representante Legal de ASCAI 2009 a 2011 y coordinador del proceso de gestión y
apoyo técnico del proceso de construcción de la política pública indígena en Bogotá,
en el marco del acuerdo 359 que da como resultado la expedición del Decreto 543 de
2011, adopción de la política pública para pueblos indígenas de Bogotá por parte del
Distrito en Bogotá.

- Coordinador administrativo del proyecto de caracterización socio cultural, de
territorio y económico para comunidades indígenas Pijao apoyado por la alcaldía de
Ibagué, convenio suscrito con el CRIT.

- Coordinador del Área del SISPI de la EPS PIJAOS SALUD para asuntos de la
formulación de un modelo de atención en salud para las comunidades indígenas del
Tolima en el marco del decreto 1953 en coordinación y apoyo del Ministerio de Salud
y el SGSSS, apoyo a la formulación del plan del plan de salud pública indígena y
otras asesorías desde mayo 2 de 2011 hasta marzo 22 de 2025.

- Comisionado de la Subcomisión Técnica Nacional de Salud Indígena Propia e
Intercultural de la Mesa Permanente de Concertación Indígena Nacional (decreto
1973 de 2013) y el Ministerio de Salud y Protección Social desde marzo 3 de 2012
hasta abril 30 de 2022.

- Contratista de la actividad de talleres sobre deberes y derechos en salud indígena en
el marco de las actividades del PIC indígena con Alcaldía de Ibagué y THEWALA



IPSI en comunidades indígenas de Ibagué periodo agosto a noviembre de 2019 en la
IPS indígena Thewala.

- Contratista para Apoyar el proceso de planeación territorial en salud y de elaboración
del Plan Decenal de Salud Pública y la incorporación del enfoque diferencial en este
plan, periodo agosto 25 a noviembre 30 de 2020, contrato No. 405 suscrito con el
Ministerio de Salud y Protección Social.

REFERENCIAS LABORALES
-Señora Yaneth del Pilar Suarez contratista Gobernación del Tolima -Celular 3143829528 Ibagué
Tolima.
- Ulises Tique Esquivel consejero Mayor del CRIT Teléfono celular 3156071052 Ibagué
Tolima.

REFERENCIAS PERSONALES

-Dra. Geraldine Mendoza Lozano, psicóloga, contratista Gobernación del Tolima teléfono
3180318553
- Señorita Luisa Fernanda Rodríguez Diaz, Enfermera jefe de Clínica Avidanty teléfono 3124194274.

EDGAR URIEL OTAVO TIQUE
C.C.93151688 DE SALDAÑA

T.P: 1051591-T





HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

EDGAR URIEL OTAVO TIQUE Identificado con CC 93151688

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina EL JORDAN,
con las siguientes características:

Cuentamiga 

Número: 24093779582

Fecha de apertura: 27 de Abril de 2019

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogotá, el día Viernes, 28 de Marzo de 2025.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Bogotá, Julio 18 de 2025

Señor:
OTAVO TIQUE EDGAR URIEL
CC. 93151688
CR 5 NO11 23 - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A.

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedición de la
presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizó a partir de Abril 21 de 2006. Los usuarios inscritos en su afiliación son:

Nombre Documento Tipo Afiliacion Sem cot Sem Ant Parentesco Estado
Afiliacion

Fecha de
desafiliacion EPS

Estado
Actual

Discapacidad

OTAVO PEREZ JESUS MANUEL 1001095423 C Abr-25-2025 8 26 HIJO DE 18 A 25
AÑOS

VIGENTE Ninguna

PEREZ PAIMA MARITZA 41056575 C Abr-21-2006 516 0 COMPAÑERO(A) NO
VIGENTE

Ago-20-2019 Exclusion
por

Fallecimiento

Ninguna

OTAVO TIQUE EDGAR URIEL 93151688 C Abr-21-2006 817 214 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral:

Razón social del aportante Usuario en
contrato

Tipo de contrato Estado de
contrato

EDGAR URIEL OTAVO TIQUE 93151688 Contrato de
prestacion de

servicios Superior a
1 m

CERRADO

EDGAR URIEL OTAVO TIQUE 93151688 Trabajador
Independiente

CERRADO

EDGAR URIEL OTAVO TIQUE 93151688 Trabajador
Independiente

CERRADO

EDGAR URIEL OTAVO TIQUE 93151688 Trabajador
Independiente

VIGENTE

PIJAOS SALUD EPS INDIGENA 93151688 Dependiente CERRADO
EDGAR URIEL OTAVO TIQUE 93151688 Contrato de

prestacion de
servicios Superior a

1 m

CERRADO

EDGAR URIEL OTAVO TIQUE 93151688 Contrato de
prestacion de

servicios Superior a
1 m

CERRADO

EDGAR URIEL OTAVO TIQUE 93151688 Contrato de
prestacion de

servicios Superior a
1 m

CERRADO

EDGAR URIEL OTAVO TIQUE 93151688 Contrato de
prestacion de

servicios Superior a
1 m

CERRADO

PIJAOS SALUD EPS INDIGENA 93151688 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continúen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto será atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra línea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

Cordialmente,
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como población vinculada,



si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a EDGAR URIEL OTAVO TIQUE  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 93151688, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2018 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 16 de julio de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de

julio de 2025, a las 21:07:02, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 93151688
Código de Verificación 93151688250716210702

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 16 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EDGAR URIEL OTAVO TIQUE identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 93151688:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 276302334

PIB

21:02:05

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co







MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 93151688 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 16/07/2025 09:31 PM

Código Verificación: KSR3NZPLTE

Válida hasta: 15/10/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



https://v3.camscanner.com/user/download


 



 



https://v3.camscanner.com/user/download


 



S 
 

Libertad y orden 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

EDGAR URIEL OTAVO TIQUE 

Con Cedula de Ciudadania No. 93.151.688 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD. 
con una duración de 50 horas 

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ibagué, a los veintiseis (26) días del mes de junio de dos mil dieciocho (2018) 

 

Firmado Digitalmente por 

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

Autenticidad del 

Documento Bogotá 

- Colombia 

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR 



SUBDIRECTOR 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

REGIONAL TOLIMA 

 

 
 
 
 
 

 
53439533 - 26/06/2018 

FECHA REGISTRO 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, ba

http://certificados.sena.edu.co/


https://v3.camscanner.com/user/download


 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTIÓN

CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

N.I.T. 900.474.727-4

 

CERTIFICA:

 

 

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección Social, se

encontró el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestación de servicios suscrito con OTAVO

TIQUE EDGAR URIEL, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 93151688.

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 405 del 18 de agosto de 2020 del cual se toma lo siguiente:

 

OBJETO: "Apoyar el proceso de planeación territorial en salud y de elaboración del Plan Decenal de Salud Pública y

la incorporación del enfoque diferencial en estos."

 

FECHA DE INICIO: 25 de agosto de 2020

FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de noviembre de 2020

 

VALOR: "Hasta por la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS

SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($13473768) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."

 

OBLIGACIONES:

 

 Obligaciones Generales

 

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones

diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,

salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y administrativo

correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y

equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así

como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha

entrega se realizará al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que

regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el

Sistema Integrado de Gestión-SIG. 

8.Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados

con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida por EL/LA



CONTRATISTA durante la prestación del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalización del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro

medio utilizado para la elaboración de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o

archivos que sirvieron de soporte para la consecución de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, de

acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nación.

12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida como

usuario, a través del Sistema de Gestión Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento

de la Atención al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestión-SIG.

14.Constituir la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y

mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá cargarla a la plataforma SECOP

II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del contrato por las partes, para la revisión y

aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliación al

Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el

Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en todo caso

a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del

mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al último pago recibido por concepto de honorarios, deberá

remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado

correspondiente al periodo de cotización del último mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones

administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

 

Obligaciones Específicas

 

1.Elaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades y presentarlo para aprobación del supervisor.

2.Apoyar la elaboración de los lineamientos técnicos, metodológicos y la adecuación sociocultural de los instrumentos

relacionados con la población indígena en el marco de la planeación territorial en salud.

3.Apoyar la elaboración de los lineamientos conceptuales propios e interculturales en el proceso de construcción del

capítulo étnico diferencial del Plan Decenal de Salud Pública en armonización con el SISPI.

4.Participar en las mesas de trabajo para la revisión, complemento y aprobación del componente de planeación en

salud intercultural en los espacios propios con las Organizaciones y demás actores involucrados.

5.Apoyar la preparación de la metodología de la sustentación y presentación de los lineamientos del componente

planeación en salud intercultural ante la Subcomisión de Salud de la Mesa Permanente de Concertación.

6.Apoyar en la elaboración de requerimientos, actas, memorias de las reuniones y demás documentos en el marco

del objeto contractual y las reuniones desarrolladas por el Grupo de Planeación en Salud Pública.

7.Suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecución contractual, o el que haga sus

veces el cual deberá remitir al Grupo de Ejecución y Liquidación Contractual como requisito para el trámite del primer

pago.

 

 

PARÁGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasión a la ejecución del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe

presentar los siguientes informes:

 

1.Informe mensual de actividades de acuerdo al plan de trabajo y cronograma aprobado por el supervisor del

contrato, que contenga los avances de sus productos contractuales.

2.Informe final consolidado que contenga el desarrollo de cada una de las obligaciones contractuales con sus

resultados y respectivos soportes.

 



PARÁGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasión a la ejecución del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe

presentar los siguientes productos:

 

1.Documento que contenga el avance obtenido mediante el apoyo brindado en la formulación de lineamientos

conceptuales propios e interculturales en el proceso de construcción del capítulo étnico diferencial del Plan Decenal

de Salud Pública.

 

Obligaciones frente al Sistema de Gestión de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo – SG-SST

1.Realizar previo al inicio de la ejecución del contrato, la inducción virtual que se encuentra publicada en la página de

Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formación y capacitación, Inducción Virtual”. Una vez

terminada la inducción virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del

contrato.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual

asumirá su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. 

5.Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por EL MINISTERIO o la

Administradora de Riesgos Laborales. 

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-

SST adoptadas por EL MINISTERIO.

 

PROHIBICIONES:

 

EL/LA CONTRATISTA, se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:

 

1.La garantía única y los amparos constituidos en los términos del contrato no podrán ser modificados sino por

disposición legal o con la autorización previa y escrita de EL MINISTERIO.

2.No iniciar la ejecución del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podrá

solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos

para ese efecto.

3.Las adiciones y prorrogas se acordarán por escrito.

4.EL/LA CONTRATISTA sólo podrá ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el

contrato o en las adiciones y prorrogas que se suscriban.

 

(El/La) contrato de prestación de servicios No. 405 de 2020 se encuentra ejecutado no requiere liquidación.

 

Se expide en Bogotá D.C., a los 08 de abril de 2025 a solicitud del(la) interesado(a).

 

 

iokLgre

El presente certificado se emitió en formato electrónico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica. Contiene la información
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Línea cargados vía Web.

Pa ra  va l i da r  l a  au ten t i c i dad  de l  ce r t i f i cado  i ng rese  a  l a  pág ina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente código de verificación: 202504084052020271732

CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ



 
 

 
 
 

 

EL SECRETARIO TÉCNICO INDÍGENA DE LA SUBCOMISIÓN DE SALUD DE LA MPC 

 

En uso de las facultades legales que le otorga el Artículo 5 del Decreto 1973 de 2013 

 

 

CERTIFICA: 
 

Que el señor EDGAR URIEL OTAVO TIQUE identificado con Cédula de Ciudadanía No. 93.151.688 

de Saldaña, Tolima hizo parte de la Subcomisión de Salud de la MPC, instancia de carácter 

consultivo y técnico para la construcción de las políticas públicas en salud para los pueblos 

indígenas de Colombia, con el cargo de Subcomisionado Indígena en representación de la 

Macro Centro Oriente de la Organización Nacional Indígena de Colombia ONIC desde el enero 

de 2013  hasta el 30 de abril de 2022, desempeñando su cargo de manera responsable, eficiente 

acorde a las funciones y responsabilidades establecidas en el artículo 4 del decreto 1973 de 2013: 

1. Orientar y apoyar técnicamente en la formulación de las políticas públicas en salud para 

los pueblos indígenas, en especial, la construcción e implementación del Sistema de Salud 

Propio e Intercultural -SISPI desde cada una de las competencias de sus integrantes. 

2. Definir los lineamientos de articulación y coordinación con los actores del Sistema General 

de Seguridad Social en Salud en el proceso de construcción e implementación del 

Sistema Indígena de Salud Propio e Intercultural -SISPI y proponer soluciones a los conflictos 

que pudiesen surgir en el proceso. 

3. Identificar las situaciones de salud de los pueblos indígenas y proponer estrategias para 

orientar la consolidación e implementación de las formas de atención en salud 

individuales y las intervenciones colectivas de salud pública dados en los lineamientos del 

Plan Decenal de Salud Pública para los pueblos indígenas de Colombia. 

4. Presentar a la Mesa Permanente de Concertación con los Pueblos' y Organizaciones 

Indígenas, la propuesta técnica que desarrolle el Sistema de Salud Propio e Intercultural -

SISPI, con fundamento en los numerales 1 y 2 del presente artículo. 

5. Presentar a la Mesa Permanente de Concertación con los Pueblos y Organizaciones 

Indígenas y a las instancias competentes, informes periódicos de los avances, en el 

ejercicio de las funciones establecidas en el presente decreto, en especial, a lo dispuesto 

en el Plan Nacional de Desarrollo vigente. 

6. Presentar a la Mesa Permanente de Concertación con los Pueblos y Organizaciones 

Indígenas, las propuestas técnicas para la reglamentación transitoria de la Ley 691 de 

2001, sin que esta función signifique agotamiento de la consulta previa establecida en la 

Ley 21 de 1991, en tanto se construya e implemente el Sistema de Salud Propio e 

Intercultural -SISPI. 

7. Presentar a la Mesa Permanente de Concertación con los Pueblos y Organizaciones 

Indígenas las propuestas para definir mecanismos que garanticen los procesos de 

consulta previa con los pueblos indígenas, a través de las autoridades y organizaciones 

indígenas reconocidas por sus comunidades, cuando se pretendan expedir e 

implementar medidas en salud que sean susceptibles de afectar a los pueblos indígenas. 

 



 
 

 
 
 

Parágrafo 1. Será función de los integrantes del Gobierno Nacional de la Subcomisión de Salud, 

de acuerdo con sus competencias, la de orientar técnicamente a las entidades territoriales del 

orden departamental, distrital y municipal para la implementación de las políticas públicas en 

salud y del Sistema de Salud Propio e Intercultural -SISPI. 

Parágrafo 2. Dada la naturaleza especial y para efectos del desarrollo cultural de las 

comunidades indígenas, los delegados representantes de las autoridades indígenas, integrantes 

de la Subcomisión de Salud a que refiere este decreto, en el ejercicio de las funciones previstas 

en el presente artículo, tendrán además las siguientes responsabilidades: 

a. Apoyar a las autoridades indígenas para el fortalecimiento de la gobernabilidad en la 

salud propia de los pueblos indígenas. 

b. De acuerdo con los lineamientos que dicte la Mesa Permanente de Concertación con los 

Pueblos y Organizaciones Indígenas, apoyar a las autoridades indígenas en los procesos 

de seguimiento y control a las instituciones propias (EPS -IPS indígenas) como actores 

actuales del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que irán transformándose 

institucionalmente en el proceso de construcción e implementación del Sistema de Salud 

Propio e Intercultural -SISPI.  

c. Mantener informada a la Mesa Permanente de Concertación con los Pueblos y 

Organizaciones Indígenas sobre los avances y dificultades del proceso de construcción e 

implementación del Sistema Indígena de Salud Propio e Intercultural -SISPI y de las 

condiciones de las instituciones propias. 

d. Establecer directrices de orientación y apoyo a las autoridades, organizaciones y 

estructuras de salud indígenas en la construcción, consolidación e implementación de los 

componentes del Sistema de Salud Propio e Intercultural -SISPI. 

e. Hacer seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y normas especiales sobre los 

derechos en salud para pueblos indígenas. 

 

 

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) días del mes de abril de 2025 

 

 

 

 

 

 

MANUEL PULIDO REDONDO 

Secretario Técnico Indígena 

Subcomisión de Salud de la MPC 

Decreto 1973 de 2013 












